
            

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

          ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 4  ต าแหน่ง 6 อัตรา ต้ังแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2563  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ลงวันที่ 28 มกราคม 2563  นั้น 
   

บัดนี้  การด าเนินการรับสมัครได้ด าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า 
รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
 

รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 

รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

 

 คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จะด าเนินการดังนี้  
 

 1.  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป ภาค ก และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ภาค ข  ในวันจันทร์  ที่ 24 เดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2563 เวลา 09.30–16.00 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง  จังหวัด
ราชบุรี   

2. ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินสมรรถนะใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ ประเมินจาก
ความรู้ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ และคุณสมบัติส่วนบุคคลและทัศนคติ ในวันอังคาร ที่ 25 เดือน  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น            
อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ หมายเหตุ 
1 นางสาวสุกัญญา   ข าวิลัย 01  

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ หมายเหตุ 
1 นางสาวปวีณา   แซ่เตียว 01  

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ หมายเหตุ 
1 นายอนุสรณ์   ทัพโพธิ์ 01  
2 นายอัศวิน     แสงพงศธร 02  
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หลักสูตรและวิธีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

    หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีทั้งหมด 3 ภาค โดยจะสอบ
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาค ข (ข้อเขียน)  
และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (สัมภาษณ์) โดยหลักสูตรวิธีด าเนินการสรรหาและเลือกสรร        
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ๑) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  

๒) ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
๓) ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์  
๔) ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการ  
๕) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือ 
   บทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือ 
   ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการ อย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ 
   ความสามารถ 
6) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐  
7) ทดสอบความรู้รอบตัวหรืออ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง   
 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และงานที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 

1 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี – พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
– พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
– พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
– ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
– ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
–ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
– ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการ
บันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียน และรายงานการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
– ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทางบัญชี 
และจัดท าบัญชีทุกประเภทภาษี และทะเบียนคุมต่างๆ ทั้งระบบ 
Manual และระบบ GFMIS 
– ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ และจัดท างบการเงินประจ าวัน 
ประจ าเดือน/ประจ าปี รายงานทางการเงิน และรายงานทางบัญชี 
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ที ่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)    
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
- ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” 

3 คนงานทั่วไป  - บทบาทบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนภูมิภาคเพ่ือ
การขับเคลื่อนงานการแพทย์ฉุกเฉินของอปท. 
- การด าเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- กฎกระทรวงฉบับที่ 39 (พ.ศ.2537) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
- กฎกระทรวงฉบับที่ 47 (พ.ศ.2540) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
- กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการ
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
กู้ชีพ 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   การสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคล โดยวิธีการสัมภาษณ์ เพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
หน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติ การท างาน ท่วงทีวาจา  อุปนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่ เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

 4. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

     ในวันพฤหัสบดี  ที่ 27  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563  

ประกาศ ณ  วันที่  20  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563 

 
(นายชูศักดิ์  เนตรธุวกุล) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 



 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


