
หลักสูตรและวิธีการด าเนนิการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีท้ังหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาค
ความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาค ข (ข้อเขียน)  
และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (สัมภาษณ์) โดยหลักสูตรวิธีด าเนินการสรรหาและเลือกสรร        
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ๑) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  

๒) ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
๓) ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์  
๔) ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการ  
๕) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือ 
   บทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือ 
   ข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการ อย่างอื่นท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู้ 
   ความสามารถ 
6) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
7) ทดสอบความรู้รอบตัวหรืออื่น ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง   
 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง เร่ืองที่สอบ 

1 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 

1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2528 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของต าแหน่งท่ี
สมัครสอบ 
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ท่ี ต าแหน่ง เร่ืองที่สอบ 

2 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
2. พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
4. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และท่ี 
แก้ไขเพิ่มเติม  
5. แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
6. ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษา 
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย  
7. ความรู้ในการจัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
8. ความรู้ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา และ 
จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา  
9. ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของต าแหน่งท่ี 
สมัครสอบ 

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   
2. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ เบื้องต้น 
4. ความรู้เกี่ยวกับการแปลและการเรียบเรียงข้อมูลเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
4. ความรู้ความสามารถในการเขียนแผน งานโครงการประชาสัมพันธ์ 
5. ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของ ต าแหน่งท่ี
สมัครสอบ 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   
2. พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗   
3. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและ ประสาน
แผนพัฒนาพื้นท่ีในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562) 
4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
6. ความรู้และกระบวนการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน – แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน เช่น หลักการ พัฒนาชุมชน หลักการส่งเสริม
การมีส่วนร่วม ข้อมูลชุมชน วิธีการและกระบวนการพัฒนาชุมชน การ
ส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพชุมชนและผู้น าชุมชน การจัดการความรู้และ  
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ท่ี ต าแหน่ง เร่ืองที่สอบ 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
(ต่อ) 

ภูมิปัญญา ท้องถิ่นในด้านต่างๆ การวางแผน โครงการและติดตาม 
ประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ เป็นต้น 
7. ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”ของต าแหน่ง ท่ี
สมัครสอบ 

5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1. ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า  
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าก าลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบ แสงสว่าง 
และเครื่องปรับอากาศ  
3. ความรู้เกี่ยวกับการติดต้ัง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้
เกี่ยวกับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้า  
4. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และค านวณหาค่าวงจรไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์  
5. ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของ ต าแหน่งท่ี
สมัครสอบ 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   การสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคล โดยวิธีการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง หน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติ การท างาน ท่วงทีวาจา  อุปนิสัยอารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ี เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และ
พฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบ 

  

พนักงานจ้างทั่วไป  
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   การสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคล โดยวิธีการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง หน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติ การท างาน ท่วงทีวาจา  อุปนิสัยอารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ี เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และ
พฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 
 


