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ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น  อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี
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    วันที่  13 เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2563
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เรื่อง   รายงานตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง  และวิธีการสรรหา





                                                                                                                                                         
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
                     
1.เรื่องเดิม
   ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2561  ข้อ 153 องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างในทุกกรณี ให้รายงานตำแหน่งว่างต่อ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่างเว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าให้ก่อน ๖๐ วันนับแต่วันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ดำเนินการ ดังนี้
                       (1) กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันหรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์และต้องเสนอชื่อ ผู้ที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว และองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เพื่อรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลดำเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่า การดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือก เพื่อรับโอน การรับโอนในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล” พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเท่านั้น
                        (2) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลได้ดำเนินการสรรหาตาม (1) แล้ว ปรากฎว่าไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว แต่องค์การบริหารส่วนตำบลยังมีตำแหน่งว่างที่ได้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเหลืออยู่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลอาจกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งประเภทระดับและมีฐานะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด เมื่อดำเนินการแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดและมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง เนื่องจากการย้าย 
-2-
การโอน การรับโอน หรืองค์การบริหารส่วนตำบลใดไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลกำหนด ให้ถือว่าการดำเนินการสรรหาเกี่ยวกับการย้าย การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และ        ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนั้นแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพื่อรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลดำเนินการสรรหาต่อไป ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล” พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเท่านั้น
2. ข้อเท็จจริง
    องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
(ปรับปรุงครั้งที่ 2) ในวันที่ 7 มกราคม 2563  ซึ่งมีตำแหน่งบริหารที่ว่าง จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา  
· ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง 50-3-05-
2103-002  
3. ข้อกฎหมาย


     3.1  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

               3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
    3.3 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2561  ข้อ 153


4. ข้อพิจารณา


    เพื่อให้การรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่างและการดำเนินการสรรหาเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรดำเนินการดังนี้

1. ขออนุมัติจัดทำประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2561-2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 2)  
2. จัดทำรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่างให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี
ทราบ
3. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น


    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการตามข้อ 4  ต่อไป

(ลงชื่อ)                              ผู้ดำเนินการขออนุมัติ




   (นางสาวชลธิชา ทองเปลว)


                     
                                          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
-3-
ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
(     )  เห็นควรอนุมัติ    

(     )  ไม่เห็นควรอนุมัติ  เหตุผล............................................................................
    (ลงชื่อ)

            (นางกาญจนาพร  เกตุทอง )                             

          หัวหน้าสำนักปลัด อบต.แก้มอ้น 
   วันที่ 13 เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2563   
ความเห็นผู้บังคับบัญชา
(     )  เห็นควรอนุมัติ    

(     )  ไม่เห็นควรอนุมัติ  เหตุผล............................................................................
   จ่าเอก

            (ทวีศักดิ์ ภู่ทอง)
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
 วันที่ 13 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2563
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
(     )  อนุมัติ


(     )  ไม่อนุมัติ  เหตุผล................................................................................................

 (ลงชื่อ)

            (นายชูศักดิ์  เนตรธุวกุล)

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น

  วันที่ 13  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2563   
ที่  รบ  73001/0045 
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      ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
                                 




  อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  70150  

          
          





13  มกราคม  2563
เรื่อง   
รายงานตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างและวิธีการสรรหา
เรียน   
ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี 
อ้างถึง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2561
สิ่งที่ส่งมาด้วย
๑.  แบบรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง



จำนวน  ๑  ฉบับ
2. สำเนาประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น  เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น





จำนวน  1  ฉบับ
3. สำเนาประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 
(ปรับปรุงครั้งที่ 2)






จำนวน  1  ฉบับ
ตาม  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2561 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี  รายงานตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง  นั้น


เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามประกาศดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น  จึงรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างและวิธีการสรรหามายังท่านเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรีทราบต่อไป  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ขอแสดงความนับถือ
(นายชูศักดิ์   เนตรธุวกุล)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
โทรศัพท์. 0-3273-9424  ต่อ  106
โทรสาร.  0-3273-9424  ต่อ  106
“วิสัยทัศน์จังหวัดราชบุรี : เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจมั่นคง สังคมมีความสุข”
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
เรื่อง   รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น



ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น  อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 7 มกราคม 2563 เป็นต้นไป ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 และประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2561   ข้อ 153 (1) กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันหรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์และต้องเสนอชื่อ ผู้ที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง  
เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบล
แก้มอ้น จึงประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น ตามกรอบอัตรากำลังที่มีอยู่ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) จำนวน  1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้ 
1. ตำแหน่งที่รับโอน
1.1 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


จำนวน  1  อัตรา


2.  คุณสมบัติผู้โอน


     2.1  เป็นพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น


     2.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งที่
  รับโอน


     2.3  เป็นตำแหน่งประเภท ระดับ และมีมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่
  รับโอน
3. เอกสารประกอบการขอโอน


    3.1  คำร้องขอโอน


    3.2  สำเนาบัตรประวัติพนักงาน 


    3.3  หนังสือยินยอมให้โอน


    3.4  หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้บังคับบัญชา


    3.5  เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
-2-


พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ที่มีความประสงค์จะขอโอน สามารถยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาได้  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น อำเภอ     จอมบึง จังหวัดราชบุรี ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-3273-9424 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

      

ประกาศ   ณ   วันที่  13  เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕63



               (ลงชื่อ)

      (นายชูศักดิ์  เนตรธุวกุล)

         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
ที่  รบ  73001/0046 
                            
[image: image3.wmf]   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
                                 




  อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี   70150  

                           13  มกราคม  2563
เรื่อง     รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น
เรียน    นายอำเภอจอมบึง

อ้างถึง   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
           การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 27 ธ.ค. 61
สิ่งที่ส่งมาด้วย    สำเนาประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลฯ 


  
        จำนวน    1    ชุด


ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี มีความประสงค์รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น          เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ลงวันที่ 7 มกราคม 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น  จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านเพื่อประชาสัมพันธ์ผู้ที่มี
ตำแหน่ง ประเภท ระดับ และมีฐานะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างที่รับโอน และมีความประสงค์จะขอโอนให้ส่งเอกสารตามประกาศฯ มายังองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น  อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  ในวันและเวลาราชการ  หวังว่าคงได้รับความอนุเคราะห์และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาด้วย


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและประชาสัมพันธ์ต่อไป
ขอแสดงความนับถือ
(นายชูศักดิ์ เนตรธุวกุล)

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น

โทรศัพท์. 0-3273-9424  ต่อ  106

โทรสาร.  0-3273-9424  ต่อ  106
“วิสัยทัศน์จังหวัดราชบุรี : ผู้นำเกษตรปลอดภัย  มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่ และใช้ทุนทางปัญญาสร้างรายได้”
ที่  รบ  73001/0047 
                            
[image: image4.wmf]   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
                                 




  อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี   70150  

                                         13  มกราคม  2563
เรื่อง     รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบล................
อ้างถึง   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
           การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 27 ธ.ค. 61
สิ่งที่ส่งมาด้วย    สำเนาประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลฯ 


  
        จำนวน    1    ชุด


ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี มีความประสงค์รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น          เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ลงวันที่ 7 มกราคม 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น  จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านเพื่อประชาสัมพันธ์ผู้ที่มี
ตำแหน่ง ประเภท ระดับ และมีฐานะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างที่รับโอน และมีความประสงค์จะขอโอนให้ส่งเอกสารตามประกาศฯ มายังองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น  อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  ในวันและเวลาราชการ  หวังว่าคงได้รับความอนุเคราะห์และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาด้วย


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและประชาสัมพันธ์ต่อไป
ขอแสดงความนับถือ
(นายชูศักดิ์ เนตรธุวกุล)

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น

โทรศัพท์. 0-3273-9424  ต่อ  106

โทรสาร.  0-3273-9424  ต่อ  106
“วิสัยทัศน์จังหวัดราชบุรี : ผู้นำเกษตรปลอดภัย  มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่ และใช้ทุนทางปัญญาสร้างรายได้”

[image: image5.wmf]
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
เรื่อง   รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น



ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น  อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  (ปรับปรุงครั้งที่ 2) เมื่อวันที่ 7 เดือน มกราคม พ.ศ. 2563  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 7 มกราคม 2563 เป็นต้นไป ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2545  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี        ในการประชุมครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันศุกร์ ที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) และองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้นได้ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2561 ไปแล้วนั้น แต่เนื่องจากยังไม่มี  ผู้ประสงค์โอนมาดำรงตำแหน่งตามประกาศดังกล่าว 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบล
แก้มอ้น จึงประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น ตามกรอบอัตรากำลังที่มีอยู่ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) จำนวน  7  ตำแหน่ง  7  อัตรา  ดังนี้ 
1. ตำแหน่งที่รับโอน
1.1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
จำนวน  1  อัตรา
1.2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  

จำนวน  1  อัตรา
1.3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  

จำนวน  1  อัตรา
1.4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  



จำนวน  1  อัตรา
1.5 นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน



จำนวน  1  อัตรา

1.6 นายช่างสำรวจ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน



จำนวน  1  อัตรา
1.7 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 



จำนวน  1  อัตรา


2.  คุณสมบัติผู้โอน


     2.1  เป็นพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น


     2.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งที่
  รับโอน


     2.3  เป็นตำแหน่งประเภท ระดับ และมีมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่
  รับโอน
3. เอกสารประกอบการขอโอน


    3.1  คำร้องขอโอน


    3.2  สำเนาบัตรประวัติพนักงาน 


    3.3  หนังสือยินยอมให้โอน


    3.4  หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้บังคับบัญชา


    3.5  เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
-2-


พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ที่มีความประสงค์จะขอโอน สามารถยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาได้  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น อำเภอ     จอมบึง จังหวัดราชบุรี ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-3273-9424 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

      

ประกาศ   ณ   วันที่  13  เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕63



               (ลงชื่อ)

      (นายชูศักดิ์  เนตรธุวกุล)

         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
ที่  รบ  73001/0048 
                            
[image: image6.wmf]   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
                                 




  อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี   70150  

                                       13  มกราคม  2563
เรื่อง     รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น

เรียน    นายอำเภอจอมบึง

สิ่งที่ส่งมาด้วย    สำเนาประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลฯ 


  
        จำนวน    1    ชุด


ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี มีความประสงค์รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น          เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ลงวันที่ 7 มกราคม 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น  จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านเพื่อประชาสัมพันธ์ผู้ที่มี
ตำแหน่ง ประเภท ระดับ และมีฐานะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างที่รับโอน และมีความประสงค์จะขอโอนให้ส่งเอกสารตามประกาศฯ มายังองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น  อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  ในวันและเวลาราชการ  หวังว่าคงได้รับความอนุเคราะห์และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาด้วย


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและประชาสัมพันธ์ต่อไป
ขอแสดงความนับถือ
(นายชูศักดิ์ เนตรธุวกุล)

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น

โทรศัพท์. 0-3273-9424  ต่อ  106

โทรสาร.  0-3273-9424  ต่อ  106
“วิสัยทัศน์จังหวัดราชบุรี : ผู้นำเกษตรปลอดภัย  มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่ และใช้ทุนทางปัญญาสร้างรายได้”
ที่  รบ  73001/0049 
                            
[image: image7.wmf]   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
                                 




  อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี   70150  

                                     13  มกราคม  2563
เรื่อง     รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบล................
สิ่งที่ส่งมาด้วย    สำเนาประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลฯ 


  
        จำนวน    1    ชุด


ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี มีความประสงค์รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น          เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ลงวันที่ 7 มกราคม 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น  จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านเพื่อประชาสัมพันธ์ผู้ที่มี
ตำแหน่ง ประเภท ระดับ และมีฐานะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างที่รับโอน และมีความประสงค์จะขอโอนให้ส่งเอกสารตามประกาศฯ มายังองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น  อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  ในวันและเวลาราชการ  หวังว่าคงได้รับความอนุเคราะห์และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาด้วย


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและประชาสัมพันธ์ต่อไป
ขอแสดงความนับถือ
(นายชูศักดิ์ เนตรธุวกุล)

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น

โทรศัพท์. 0-3273-9424  ต่อ  106

โทรสาร.  0-3273-9424  ต่อ  106
“วิสัยทัศน์จังหวัดราชบุรี : ผู้นำเกษตรปลอดภัย  มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่ และใช้ทุนทางปัญญาสร้างรายได้”
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