
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 

  
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 12 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545   
ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เป็นระยะเวลา 3  ปี       
โดยต้องเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ นั้น  
 

อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 12 เดือน 
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545  ข้อ  278  ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ราชบุรี ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันศุกร์ ที่ 25  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้มอ้น  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566          
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
                                
 
 

                               (ลงชื่อ) 
(นายชูศักดิ์  เนตรธุวกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
 

 

 

 

 

 


