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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น

เรื่อง   กำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
 


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) (๑๐) มาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๒๒6, ข้อ 227 , ข้อ ๒๒8, ข้อ 229 และข้อ ๒32  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2545  และประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ ............./๒๕62 เมื่อวันที่............เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น จัดตั้งฝ่ายขึ้นใหม่ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 2)  
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้นจึงประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) โดยมีส่วนราชการ ดังนี้
1. สำนักงานปลัด 
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

โดยแต่ละส่วนราชการมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
1. สำนักงานปลัด
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้
1.1  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานสารบรรณ
- งานการเจ้าหน้าที่
- งานเลือกตั้ง
1.2  งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
- งานงบประมาณ
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1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานอำนวยการ
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัย
- งานกู้ภัย
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
1.4  งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานสวัสดิการสังคม
- งานสังคมสงเคราะห์
- งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ
- งานการจัดระเบียบชุมชน
- งานพัฒนาชุมชนและสังคม
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานรักษาความสะอาด
- งานควบคุมโรค
1.6  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานกฎหมายและคดี
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์

1.7 งานกิจการสภา อบต.  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
- งานอำนวยการและประสานงาน
2. กองคลัง
    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับจ่ายเงินทุกประเภท                งานเกี่ยวกับ การเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินองค์การบริหารส่วนตำบล รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่าย งบประมาณ การหักภาษีและนำส่งเงิน รายงานเงินคงเหลือประจำวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้
2.1 งานการเงิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
                                   - งานเก็บรักษาเงิน การรับเงิน – จ่ายเงินและฝากเงิน
                                   - งานควบคุมและติดตามลูกหนี้ประเภทต่างๆ
                                   - งานควบคุมและจัดทะเบียนพาณิชย์
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2.2 งานบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

- งานการบัญชี
- งานแสดงฐานะทางการเงิน
- งานบันทึกรายจ่ายตามแผนงานต่างๆ
- งานจัดทำทะเบียนคุมเงินสะสม
- งานจัดทำใบเสร็จรับเงินทั่วไปและค่าธรรมเนียมต่างๆ
- งานงบการเงินและงบทดลอง
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า

- งานพัฒนารายได้

- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ

- งานแผนที่ภาษี
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนและทรัพย์สิน
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
- งานพัสดุ
3. กองช่าง


    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบการจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์  อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย คือ


   
3.1  ฝ่ายก่อสร้าง

   
       3.1.1  งานก่อสร้าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
       3.1.2   งานออกแบบควบคุมอาคาร    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



- งานวิศวกรรม การสำรวจออกแบบ ประมาณการราคา



- งานประเมินราคา



- งานจัดทำฐานข้อมูลพื้นฐานและวางโครงการจัดทำแผนงานด้านโยธา



- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
       3.1.3   งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา



- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร



- งานระบายน้ำ
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       3.1.4  งานผังเมือง     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



- งานสำรวจและแผนที่



- งานการวางผังเมืองทำผังเมือง



- งานการจัดทำรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบทางการศึกษา การวิเคราะห์ การวิจัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผล และประเมินผลการศึกษา การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่างๆ การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สำรวจ เก็บ รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติการศึกษา วิเคราะห์ผลงานจากากรดำเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้
                        4.1 งานบริหารการศึกษา    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- งานแผนการและวิชาการ
- งานการศึกษาปฐมวัย
     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
- งานกีฬาและนันทนาการ

4.3   งานกิจการโรงเรียน    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
- งานบริหารวิชาการ


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ............เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2562  เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62
ชูศักดิ์  เนตรธุวกุล
(นายชูศักดิ์   เนตรธุวกุล)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น

เรื่อง   กำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
 


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) (๑๐) มาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๒๒6, ข้อ 227 , ข้อ ๒๒8, ข้อ 229 และข้อ ๒32  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2545  และประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 12/๒๕62 เมื่อวันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น จัดตั้งฝ่ายขึ้นใหม่ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 2)  
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้นจึงประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) โดยมีส่วนราชการ ดังนี้
1. สำนักงานปลัด 
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

โดยแต่ละส่วนราชการมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
1. สำนักงานปลัด
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้
1.7  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานสารบรรณ
- งานการเจ้าหน้าที่
- งานเลือกตั้ง
1.8  งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ 

- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
- งานงบประมาณ
-2-

1.9  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานอำนวยการ
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัย
- งานกู้ภัย
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
1.10  งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานสวัสดิการสังคม
- งานสังคมสงเคราะห์
- งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ
- งานการจัดระเบียบชุมชน
- งานพัฒนาชุมชนและสังคม
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
1.11  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานรักษาความสะอาด
- งานควบคุมโรค
1.12  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานกฎหมายและคดี
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์

1.7 งานกิจการสภา อบต.  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
- งานอำนวยการและประสานงาน
2. กองคลัง
    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับจ่ายเงินทุกประเภท                งานเกี่ยวกับ การเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินองค์การบริหารส่วนตำบล รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่าย งบประมาณ การหักภาษีและนำส่งเงิน รายงานเงินคงเหลือประจำวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้
2.1 งานการเงิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
                                   - งานเก็บรักษาเงิน การรับเงิน – จ่ายเงินและฝากเงิน
                                   - งานควบคุมและติดตามลูกหนี้ประเภทต่างๆ
                                   - งานควบคุมและจัดทะเบียนพาณิชย์
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2.2 งานบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

- งานการบัญชี
- งานแสดงฐานะทางการเงิน
- งานบันทึกรายจ่ายตามแผนงานต่างๆ
- งานจัดทำทะเบียนคุมเงินสะสม
- งานจัดทำใบเสร็จรับเงินทั่วไปและค่าธรรมเนียมต่างๆ
- งานงบการเงินและงบทดลอง
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า

- งานพัฒนารายได้

- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ

- งานแผนที่ภาษี
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนและทรัพย์สิน
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
- งานพัสดุ
3. กองช่าง


    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบการจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์  อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย คือ


   
3.1  ฝ่ายก่อสร้าง

   
       3.1.1  งานก่อสร้าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
       3.1.2   งานออกแบบควบคุมอาคาร    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



- งานวิศวกรรม การสำรวจออกแบบ ประมาณการราคา



- งานประเมินราคา



- งานจัดทำฐานข้อมูลพื้นฐานและวางโครงการจัดทำแผนงานด้านโยธา



- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
       3.1.3   งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา



- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร



- งานระบายน้ำ
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       3.1.4  งานผังเมือง     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



- งานสำรวจและแผนที่



- งานการวางผังเมืองทำผังเมือง



- งานการจัดทำรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบทางการศึกษา การวิเคราะห์ การวิจัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผล และประเมินผลการศึกษา การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่างๆ การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สำรวจ เก็บ รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติการศึกษา วิเคราะห์ผลงานจากากรดำเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้
                        4.1 งานบริหารการศึกษา    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- งานแผนการและวิชาการ
- งานการศึกษาปฐมวัย
     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
- งานกีฬาและนันทนาการ

4.4   งานกิจการโรงเรียน    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
- งานบริหารวิชาการ


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  7  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ  วันที่ 7  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕63
(นายชูศักดิ์   เนตรธุวกุล)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้มอ้น
