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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  
**************************** 

หลักการและเหตผุล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ ามุ่งจับผิด มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้ทราบถึงสถานะ และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น  โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อ านาจ  
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
(6) คุณภาพการด าเนินงาน   
(7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน   
(9) การเปิดเผยข้อมูล   
(10) การป้องกันการทุจริต 
และมีการเก็บข้อมูลการประเมิน ITA จาก 3  ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของบผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานของ
ตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ี 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 2. การใช้งบประมาณ 3. การใช้อ านาจ 4. การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่ ๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ี 6. คุณภาพการด าเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร และ 8. การปรับปรุง
การท างาน 

ส่วนที่ ๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ี 9. การเปิดเผยข้อมูล และ 10. การป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล
แก้มอ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมหน่วยงานได้คะแนนร้อยละ 86.46 คะแนน  มีระดับผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ผ่าน เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด  

 
 
 
 
 

 

 

พบว่าตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ ได้คะแนนสูงสุดท่ี 93.17 คะแนน ส่วนดัชนีช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ได้คะแนนต่ าสุดท่ี 72.22 คะแนน 
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ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 88.10 
2 การใช้งบประมาณ 84.45 
3 การใช้อ านาจ 93.17 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.22 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.22 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.27 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 86.16 
8 การปรับปรุงการท างาน 73.37 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.71 

10 การป้องกันการทุจริต 91.67 



การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการ 
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

80.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
การน าเสนอรายงานท่ีไม่ตรงต่อวัตถุประสงค์ของ 
ผู้ตรวจและไม่ครบองค์ประกอบตามท่ีก าหนด 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ปรับปรุง แก้ไข การน าเสนอรายงานให้ตรงต่อ 
วัตถุประสงค์และครบองค์ประกอบตามท่ีคู่มือ
ก าหนด และมีการศึกษาค าแนะน าในคู่มือมากขึ้น 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ี 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา 
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

86.67 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการหรือไม 

97.62 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

50.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ เจ้า
หน้าที 

100.00 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการ 
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

87.80 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่
 
สาเหตุเกิดจาก :  
หน่วยงานขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบ 
E-Service ของหน่วยงานให้ประชาชนรับรู้และ
รับทราบ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ปรับปรุง แก้ไข การประชาสัมพันธ์เรื่องการใช้
งานระบบ E-Service ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับรู้มากยิ่งขึ้น 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่าน 
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

91.22 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อ 
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

97.56 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงานงานของหน่วยงาน 

90.24 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ 
ตอบสนองต่อประชาชน 

90.73 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่

60.98 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
O13 E-Service 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการ 
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

89.27 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงช่องทางการเผยแพร่
ข่าวสารได้ รวมไปถึงข้อมูลข่าวสารของทาง
หน่วยงานยงัขาดความชัดเจนเพียงพอ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ปรับปรุง แก้ไข การประชาสัมพันธ์เรื่องการใช้
งานระบบ E-Service ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับรู้มากยิ่งขึ้น 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ 
ทราบอย่างชัดเจน 

90.24 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือ 
ให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

92.20 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อ านาจหน้าท่ี 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 
 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการ 
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

61.90 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
เกิดจากการส่ือสารภายในหน่วยงานท่ี 
คลาดเคล่ือน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ส่ือสารข้อมูลภายในหน่วยงานและสร้างความ
เข้าใจภายในหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

88.57 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 

66.19 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการ 
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

81.43 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
เกิดจากการส่ือสารภายในหน่วยงานท่ี 
คลาดเคล่ือน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ส่ือสารข้อมูลภายในหน่วยงานและสร้างความ
เข้าใจภายในหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี เบิก จ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า วัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อย เพียงใด 

86.67 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ 
การจัดช้ือจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

85.24 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ 

100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

100.00 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการ 
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ัง
ให้ เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

88.57 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานไม่
ครบถ้วน ตามองค์ประกอบ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ปรับปรุง แก้ไข การเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน
ตาม องค์ประกอบ 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี การส่ัง
ให้เจ้าหน้าท่ี ท าในส่ิงท่ีเป็นการ ทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

93.33 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของ ท่าน 
มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ การบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือน ต าแหน่งหรือไม ่

97.62 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

0.00 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ 100.00 
021 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการ 
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ 
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

87.14 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
O28 รายงาน ผลตาม น โยบาย No Gift Policy 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานไม่
ครบถ้วน ตามองค์ประกอบ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ปรับปรุง แก้ไข การเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน
ตาม องค์ประกอบ 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของ 
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

78.57 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

80.95 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงาน ผลตาม น โยบาย No Gift Policy 0.00 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน ์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตใน 
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ 
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปี 

100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการ         
เพื่อขับเคล่ือน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ให้ดีขึ้น ดังนี ้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน 
ต่างๆของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายและ
โปร่งใส 
2. จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากร เพื่อร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน 
การ ปฏิบัติงาน 

1. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
และการด าเนินงาน ต่างๆ ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับรู้ใน
หลากหลายช่องทาง และ
อัพเดทข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
2. จัดประชุมเพื่อสร้าง
กระบวนการ ปฏิบัติงาน อย่าง
เป็นระบบในหน่วยงานและน า
ปัญหาและอุปสรรค์ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับแจ้งให้ 
บุคลากรภายในรับทราบอย่าง
ท่ัวถึงกัน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 

 

-9- 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและ ระบบ E-
Service 

ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านช่องทาง E-Service เพิ่ม
มากขึ้น ปรับปรุงและ
ปรับเปล่ียนวิธีการรูปการ
น าเสนอข้อมูลให้ และการใช้
งานให้เข้าถึงได้ง่ายและ
ประชาชนเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบช่องทาง 
E-Service  
2. พัฒนาและปรับปรุง 
ช่องทาง E - service เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร และ บริการต่าง ๆ ได้
ง่าย  
3. มีการจัดท าคู่มือการใช้งาน
ผ่านช่องทาง E-Service  

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ภาครัฐ 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่หลากหลายรูปแบบ
และมีความทันสมัยให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงมากยิ่งขึ้น 

1. เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมี
การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเรื่อง
งานประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น
เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับดูแล การใช้
ทรัพย์สินของ ราชการ 

จัดท าคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อรับ
ฟังสภาพปัญหา อุปสรรค 
พร้อมหาแนวทางแก้ไข 
2. เสนอรายงานผลการประชุม
ต่อผู้บริหาร พร้อมเสนอ
แนวทาง 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท า
ร่างคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4. มีการระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงานมีความ
เข้าใจและรับทราบถึงขั้นตอน
ในการขออนุญาตโดยการ
ประชุมประจ าเดือน หรือใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  5. การจัดท าตัวอย่างการเขียน
ค าร้องตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด
เพื่อเป็นหลักฐานการยืมโดย 
การแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
6. จัดท าสมุดคุมการยืม/คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. จัดท าสถิติการยืม-คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
8. เมื่อส้ินปีงบประมาณท าการ
รายงานข้อมูลท้ังหมดโดยระบุ
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้าง ความโปร่งใส
ในการใช้ งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยข้อมูลการใช้
งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้
บุคลากรภายในและประชาชน
รับรู้และรับทราบโดยท่ัวถึง 

1. เผยแพร่แผนงานการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการจัดกาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2. เผยแพร่รายงานการสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
3. เผยแพร่ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหา 
พัสดุ 
4. เผยแพร่รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี  

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

- กองคลัง  
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้ อ านาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

การมอบหมายงานมีความเป็น
ธรรม และความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

1. ประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้
รับทราบอัตราก าลังและภารกิจ
ของหน่วยงาน 
2. แบ่งมอบภารกิจตาม
ต าแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และเฉล่ียงานอื่นๆท่ีได้รับ
มอบหมายให้เท่าเทียมกันทุก
คน 
3. จัดสรรงบประมาณไปตาม
ภารกิจงาน 
4. เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
5. ผู้บังคับบัญชาน ารายงานผล
การปฏิบัติงานมาประกอบการ
พิจารณาให้ความดีความชอบ 
6. จัดให้มีช่องทางและแนวทาง
ปฏิบัติในการแจ้งข้อร้องเรียน 
หากเกิดกรณีการมอบหมายงาน
แก่เจ้าหน้าท่ีไม่เป็นธรรม 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  7. จัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
หลักเกณฑ์การปรับเพิ่ม
เงินเดือนให้ชัดเจน 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน การ
แก้ไขและป้องกัน การทุจริต
ภายใน หน่วยงาน 

1. สร้างกลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ตามแนวทางของประมวล
จริยธรรม          
2. ประกาศเจตนารมณ์ การ
สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy 

1. ประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อรับฟัง
ปัญหา อุปสรรค พร้อมร่วมกัน
เสนอมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต 
2. จัดต้ังคณะท างานเพื่อ
วิเคราะห์ปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงานและให้ค าปรึกษาด้าน
จริยธรรม 
3. จัดประชุมคณะท างานฯ โดย
น าผลจากการประชุมเจ้าหน้าท่ี
มาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์
และจัดท าร่างมาตรการฯ พร้อม
จัดท าแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Do’s & Don’t) 
4. ด าเนินการฝึกอบรมเนื้อหาท่ี
มีการสอดแทรกสาระด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
5. เสนอข้อมูลการวิเคราะห์
พร้อมร่างมาตรการฯต่อ
ผู้บริหาร 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  6. ผู้บริหารพิจารณาแนวทาง
มาตรการฯ7. ประกาศใช้
มาตรการฯ 
8. แจ้งเวียนมาตรการให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
9. ประเมินการใช้มาตรการ
รอบ 6 เดือน 
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