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รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจองบึง จังหวัดราชบรุี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบรายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าท่ีท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด การทุจริต 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
4. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) .............................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานบริหารจัดการความเส่ียง 
2. ด าเนินการตามข้ันตอนท่ีก าหนด 
3. เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2567 
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รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจองบึง จังหวัดราชบรุี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบรายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 2. การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือนต าแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. เปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) .............................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานบริหารจัดการความเส่ียง 
2. ด าเนินการตามข้ันตอนท่ีก าหนด 
3. เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2567 
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รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจองบึง จังหวัดราชบรุี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบรายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 3. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ 

และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 

ไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ ท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธี คิดแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) .............................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานบริหารจัดการความเส่ียง 
2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2567 
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รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจองบึง จังหวัดราชบรุี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบรายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 4. การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์

ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าท่ี
ก าหนดไว้   

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) .............................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันและด าเนินการอย่าง
เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนท่ีก าหนด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2567 

 


