
รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแกม้อ้น 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
มาตรการนโยบาย No 
Gift Policy 

1. มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

ส านักปลัดฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล ทุกชนิด 
โดยเป็นการประกาศจากผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กร เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน รับรู้ว่าตนเองจะ
ไม่มีการรับของขวัญหรือของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ไม่พบเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานรับ
ของขวัญและของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

การให้บริการผ่าน ระบบ
ออนไลน ์

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบช่องทาง 
E-Service และพัฒนา ปรับปรุง 
ช่องทาง E - service เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และ 
บริการต่าง ๆ ได้ง่าย  
2. จัดท าคู่มือการใช้งานผ่านช่องทาง 
E-Service 

ส านักปลัดฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1. มีการประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านช่องทาง E-Service 
เพิ่มมากขึ้น ปรับปรุงและ
ปรับเปล่ียนวิธีการรูปการน าเสนอ
ข้อมูลให้ และการใช้งานให้เข้าถึง
ได้ง่ายและประชาชนเข้าใจมาก
ยิ่งขึ้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ได้มีการจัดการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่อง
ของระบบ E-Service มาก
ยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
มาตรการป้องกันการ 
ทุจริต 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อรับฟัง
ปัญหา อุปสรรค พร้อมร่วมกันเสนอ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริต 
และมีการจัดต้ังคณะท างานเพื่อ
วิเคราะห์ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน
และให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
2. จัดท าแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Do’s & Don’t) 
3. จัดการฝึกอบรมเนื้อหาท่ีมีการ
สอดแทรกสาระด้านการส่งเสริม
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
4. จัดท างบประมาณรายจ่ายท่ี
ค านึงถึงความจ าเป็น 
5.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
6. เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานอย่างเท่ียงตรงและเป็นธรรม
แก่ประชาชน 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อรับฟัง
ปัญหา อุปสรรค พร้อมเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขและป้องกันการทุจริต 
2. มีการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรม (Do’s & 
Don’t) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานรับรูร้ับทราบ 
3. จัดการฝึกอบรมเนื้อหาท่ีมีการ
สอดแทรกสาระด้านการส่งเสริม
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
4. จัดท างบประมาณรายจ่ายท่ี
ค านึงถึงความจ าเป็นและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
5.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานรับทราบ 
6. เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานมี
การปฏิบัติงานอย่างเท่ียงตรงและ
เป็นธรรมแก่ประชาชน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานมีความรู้และ
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองและปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบเป็นอย่างดี 
ให้บริการประชาชนอย่าง
เท่าเทียม มีการรับรู้ถึงเรื่อง
ของการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายของหน่วยงานและ
ค านึกถึงการป้องกันการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
การสร้างความ โปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

1. มีการเปิดเผยข้อมูลและการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การ
ด าเนินงาน ต่างๆ ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับรู้ในหลากหลายช่องทาง 
และอัพเดทข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ  
2. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบใน
หน่วยงานและน าปัญหาและอุปสรรค์ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับแจ้งให้ บุคลากร
ภายในรับทราบอย่างท่ัวถึงกัน 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน ต่างๆ
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย เพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงได้ง่ายและโปร่งใส 
2. จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากร เพื่อร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคใน การ 
ปฏิบัติงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
มีการเปิดเผยข้อมูลเป็น
ปัจจุบันมากข้ึน 
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