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องค์การบรหิารส่วนต าบลแกม้อ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี
--------------------------------------- 

  เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น มี
ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  
 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos)  ไม่ควรท า (Don’ts) 
๑.  ยึ ดมั่ น ในการปกครอ ง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พร ะมหากษั ต ริ ย์ ท รง เป็ น
ประมุข 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ 
๒. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงานหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียและน าความ
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ /หรื อประกอบการพิ จ า รณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
๓. น าหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับ
ถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา ให้มีความ
เจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
๗. แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 

๑. แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทาง
ดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อัน
อาจก่ อ ให้ เ กิ ดความ เ ส่ือม เ สีย ต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
๒. กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 
๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
๔. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos)  ไม่ควรท า (Don’ts) 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ี
ดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความช่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒. รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๓. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักใหน้าท่ีของ
ผู้จัดท าบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ โดย
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๕. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของตน พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและ
รับผิดชอบในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด
ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
๖. ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ตระหนักรู้ถึง
บทบาทหน้าท่ี 
๗. ให้ค าปรึกษาแนะน าส่วนราชการด้วย
ความสุจริตใจและตรงไปตรงมา 

๑. แสดงถึงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
๒. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ ผู้อื่น เมื่อเกิด
ความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
๓. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
๔. อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ
ต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 
๕. ไม่รักษาเวลา เพิกเฉย ขาดจิตส านึก 
และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๖. น าเสนอข้อเท็จจริงท่ีไม่ถูกต้องหรือ
บิดเบือนข้อมูลหรือเป็นการให้ข้อมูลเท็จ 
ส่ ง ผล ให้ ก า ร น า ข้ อมู ล ไ ป ใ ช้  ห รื อ
วิเคราะห์ไม่ถูกต้องและอาจท าให้ส่วน
ราชการเสียหาย 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม 
๒. ปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าส่ังท่ี
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระท าผิดหรือการกระท าท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๔. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตาม
หลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความ
กล้าหาญ 
๕. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ โดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 
 
 
 

๑. ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง ค าขู่ หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท า
ความผิดหรือกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหลังเพียงผลงาน 
หรื อ เพี ย ง เพื่ อ ให้ ง าน เสร็ จ  โดยไม่
ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้น 
๓. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน 
๔. ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ
กระท าในส่ิง ท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ธรรม 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos)  ไม่ควรท า (Don’ts) 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
มีจิตสาธารณะ 

๑. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะใน
การปฏิบั ติหน้าท่ี  เพื่อประโยชน์ สุขของ
ประชาชน 
๒. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ี
การงาน 
๓. รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างคุ้มค่าและไม่เบียดบังทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือของผู้อื่น 
๔. มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ โดยค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม และประโยชน์ของราชการเป็น
ส าคัญ 

๑. กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจ
ตีความได้ว่า เป็นการขัดกันระหว่าง
ประ โยชน์ ส่ วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
๒. หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยงในการ
ปฏิบั ติหน้ า ท่ีและการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
๓. ใช้ทรัพย์ สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อื่น ซึ่งไม่เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ 
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือแต่ประโยชน์
ส่วนตน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑.  ปฏิบั ติ ง าน ด้วยความรับ ผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
๒. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมท้ัง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
๓. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างาน
ท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสม และ
เช่ือมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
๔. รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบช้ีแจง
และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงาน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๕.  เร่ งรัด ติดตาม และแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนของส่วนราชการ และประชาชน 
๖ .  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม มุ่ ง มั่ น สู่
ความส าเร็จ และพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิด
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑. เพิกเฉยในการปฏิบัติงาน และไม่
อ านวยความสะดวกต่อการแก้ปัญหาข้อ
ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ประชาชน 
๒. การให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารผิดพลาดหรือล่าชาแก่
หน่วยงานอื่นหรือประชาชน 
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดความพึงพอใจ
ของตนเป็นห ลัก  โดยมิ ไ ด้ค านึ ง ถึ ง
ผลส าเร็จของงาน 
๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่า ล่าช้า 
ไม่ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 



 

 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos)  ไม่ควรท า (Don’ts) 
๖. ปฏิบั ติหน้ า ท่ีอย่ าง เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรมและเท่ียงธรรม 
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้
อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความ
ก ลั ว  คว ามห ลง  ม าประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
๓. ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนซึ่งได้รับ
การปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือทาง
การเมือง 
๒. อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการในการ
อ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
พวกพ้อง 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

๑ .  ด า ร ง ตน เป็ น ข้ า ร าชก าร แ ละ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสองทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพ
ต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่ ง
วัฒนธรรม ขนบธรรม เนี ยม  แ ละ
ประเพณีอันดีงาม 
๓. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบงาน ประหยัด 
๔. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและประ เทศชา ติตามความ
เหมาะสม 
๕.  ปฏิบั ติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล 
๖. ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน ามาซึ่ง
ความเส่ือมเสียแก่องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้มอ้น 

๑. ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินฐานานุรูป
แห่งตน 
๒. ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
๓. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
๔. กระท าการใดๆ อันอาจน ามาซึ่งความ
เส่ือมเสียแก่องค์การบริหารส่วนต าบล
แก้มอ้น 
๕ .  ป ร ะ พ ฤ ติ ตน ฝ่ า ฝื น ค ว าม ส ง บ
เ รี ย บ ร้ อ ย แ ละ ศี ล ธ ร ร ม อั น ดี ข อ ง
ประชาชน 


