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ค าน า 

 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น จัดท าขึ้น  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 แผนการด าเนินงานดังกล่าวจึงเป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น และ
หน่วยงานอ่ืนที่ด าเนินงานในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น โดยจ าแนกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้เพ่ือทราบกิจกรรมการพัฒนาที่แสดงเปูาหมาย รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณที่ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินการจริง ดังนั้น แผนการด าเนินงานจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลด้วย 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  แผนการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น แผนการ
ด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้
แนวทางในการด าเนินงานงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมีการ
ประสานและบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ     
ในแผนการด าเนินงานประเมินผลเมื่อสิ้นปีให้มีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 

ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 

1. แผนฉบับนี้เป็นแผนการด าเนินการงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่องค์การบริหาร       
ส่วนต าบลแก้มอ้น ได้จัดท าขึ้น ภายหลังจากที่ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี และข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งแผนการด าเนินงานจะแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

2. เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินงาน 

3. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้มอ้น 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

  1. แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

2. แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้นท าให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

3. แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการ

ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการ
ประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 

1. การเก็บรวมรวบข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูล  
โครงการ/กิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  ซึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้นเองและโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืน จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่โดย
ข้อมูลดังกล่าวสามารถตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี และอาจตรวจสอบได้จากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/
อ าเภอแบบบูรณาการ 
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2. การจัดท าร่างแผนด าเนินงานคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลแก้มอ้น ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1 บทน า 
  ส่วนที่ 2 บัญชี โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน  ๆ ที่ด าเนินการ   
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก     
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
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ขั้นตอนการท าแผนการด าเนินงานสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 

 
คณะกรรมการสนับสนุน    รวบรวมโครงการ/กิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
             หน่วยงานอื่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น             ท าร่างแผนการด าเนินงาน 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น            เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                      พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
 
 
         เสนอร่างต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น     ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 
 
 
      ประกาศใช้ 
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ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  1. บรรลุจุดมุ่งหมาย การวางแผนปฏิบัติการจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพ่ือให้องค์กรบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนด        
มีความชัดเจนจะช่วยให้การบริหารงานมีทิศทางตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
  2. ประหยัด การวางแผน การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา เพ่ือคิดวิธีการให้องค์กร
บรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการช่วยให้งานในฝุายต่าง ๆ มีการประสานกันดี กิจกรรมด าเนินการมีความต่อเนื่องกัน 
ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ท า ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า
นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 
  3. ลดความไม่แน่นอน การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็น
งานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็ นผลมาจากการวิเคราะห์
พ้ืนฐาน ของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาปูองกัน
เหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 
  4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้
เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกัน 
กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวได้ว่าแผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม 
  5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ การวางแผนเป็นพ้ืนฐานด้านการตัดสินใจและ
เป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์ เป็นการระดมความคิดในการวางแผนงาน              
ที่จะน ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กรและยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตของผู้บริหาร 
  6. พัฒนาแรงจูงใจ ระบบการวางแผนที่ดี จะเป็นการบ่งชี้ ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจ ในการ
ท างานของผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้เกิดขึ้นในองค์กรด้วยเพราะผู้ปฏิบัติงานย่อมรู้อย่างชัดเจนว่า
องค์กรคาดหวังอะไรบ้าง นอกจากนั้น การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึก และพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหาร    
ในอนาคต 
  7. พัฒนาการแข่งขันการวางแผนที่มีประสิทธิภาพท าให้มีการแข่งขันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
วางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการ
ท างาน เปลี่ยนแปลงวิธีการท างานปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

  8. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์กร ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้ไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝุายต่างๆ 
ขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝุายขององค์กร 
  9. ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรมีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้น 
  10. ท าให้การติดตามประเมินผลมีความสะดวกมากข้ึน 
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ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
“ชุมชนการเกษตรแบบยั่งยืน สูส่ังคมสุขภาวะ” 

พันธกิจการพัฒนา 
1. พัฒนาแสวงหาความเป็นเลิศด้านงานบริการสาธารณะให้ครอบคลุมทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแบบสร้างความส าเร็จ 
 2. ประชาชนมีอาชีพที่เหมาะสมและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาศักยภาพของประชาชน และชุมชนให้เข้มแข็งและไม่มองข้ามปัญหาสังคมแม้เป็นสิ่งเล็กน้อย 
 4. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
 5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ปรับกระบวนทัศน์ ค่านิยม ให้เหมาะสมกับการท างาน   
แนวใหม่และสอดคล้องกับสังคมไทย 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 1. ยกระดับเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน การขยายไฟฟูา ระบบน้ าประปาให้มีสภาพดีและมีแหล่งน้ า
เพียงพอต่อความต้องการ 
 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตพัฒนาแนวคิดและมีแหล่งเรียนรู้ร่วมกับชุมชน ส่งเสริมการศึกษาและ
สาธารณสุข 

3. เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารราชการ มีสิทธิเสรีภาพและเข้าถึงในระบอบประชาธิปไตย 
 4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและสร้างการบริหารจัดการที่ดีให้กับองค์กร 

5. เพ่ือส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีความตระหนักใน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  
 เพ่ือให้การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จึงก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า ฝาย อ่างเก็บน้ า 
  2. พัฒนาระบบจราจร 
  3. พัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะ 

4. พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา  
  1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
  2. ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา และนันทนาการ 
  3. ส่งเสริมการสาธารณสุข และสวัสดิการสังคม 
  4. ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1. สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  2. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การรักษาความสงบเรียบร้อย การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 
  2. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 
  3. การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. จัดระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  2. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 

          1. ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีติประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

   
 



ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณปูโภคและสาธารณปูการ
แบบ ผด.02

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยบา้นนายวเิชียร ภาคภมูิ 
หมู่ที่ 14 บา้นหว้ยส าโรง              
 (ข้อบญัญัติฯ หน้า 191)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายซอยบา้นนายวเิชียร ภาคภมูิ  หมู่ที่ 14 
บา้นหว้ยส าโรง ขนาดผิวจราจรกวา้ง 3.00 ม. 
ระยะทางยาว 100.00 ม.หนา 0.15 ม. หรือ
มีพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกวา่ 300.00 ตร.ม. 
(ตามแบบมาตรฐานกรมทางหลวงชนบท
ก าหนด) พร้อมติดต้ังปา้ยประชาสัมพนัธ์
ระหวา่งด าเนินการ จ านวน 1 ปา้ย และปา้ย
ประชาสัมพนัธโ์ครงการแล้วเสร็จ จ านวน 1 ปา้ย

210,000 หมู่ที่ 14
 บา้นหว้ย

ส าโรง

กองช่าง / / / / / / / / /

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 2 บา้นทุ่งแจง ซอยทรัพย์กมล 
 (ข้อบญัญัติฯ หน้า 191)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 หมู่ที่ 2 บา้นทุ่งแจง ซอยทรัพย์กมล   ขนาดผิว
จราจรกวา้ง 4.00 ม. ระยะทางยาว 180.00 
ม.หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อย
กวา่ 720.00 ตารางเมตร  พร้อมติดต้ังปา้ย
ประชาสัมพนัธร์ะหวา่งด าเนินการ จ านวน 1 
ปา้ย และปา้ยประชาสัมพนัธโ์ครงการแล้วเสร็จ 
จ านวน 1 ปา้ย

490,000 หมู่ที ่2
บา้นทุ่งแจง

กองช่าง / / / / / / / / /

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบงึ จังหวัดราชบรุี

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตเชิงสร้างสรรค์

1. ยุทธศาสตร์ ด้านปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณปูโภค และสาธารณปูการ
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

โครงการ
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 3 บา้นแก้มอ้น  (ซอยสมปอง
ซาวด์)                                    
 (ข้อบญัญัติฯ หน้า 192)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
หมู่ที่ 3 บา้นแก้มอ้น (ซอยสมปองซาวด์)   
ขนาดผิวจราจรกวา้ง 3.00 ม. ระยะทางยาว 
287.00 ม.หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่เท
คอนกรีตไม่น้อยกวา่ 861.00 ตารางเมตร  
พร้อมติดต้ังปา้ยประชาสัมพนัธร์ะหวา่ง
ด าเนินการ จ านวน 1 ปา้ย และปา้ย
ประชาสัมพนัธโ์ครงการแล้วเสร็จ จ านวน 1 ปา้ย

771,000 หมู่ที ่3 
บา้นแก้ม

อ้น

กองช่าง / / / / / / / / /

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 5 บา้นวงัปลา (สายซอยบา้น
วงัปลา เชื่อมต่อหมู่ที่ 9 บา้นเก่ากระ
เหร่ียง ด่านทบัตะโก                   
   (ข้อบญัญัติฯ หน้า 192)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 หมู่ที่ 5 บา้นวงัปลา สายซอยบา้นวงัปลา  
เชื่อมต่อหมู่ที่ 9 บา้นเก่ากระเหร่ียง ด่านทบั
ตะโก ขนาดผิวจราจรกวา้ง 4.00 ม. ระยะทาง
ยาว 256.00 ม.หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่เท
คอนกรีตไม่น้อยกวา่ 1,024.00 ตารางเมตร  
พร้อมติดต้ังปา้ยประชาสัมพนัธร์ะหวา่ง
ด าเนินการ จ านวน 1 ปา้ย และปา้ย
ประชาสัมพนัธโ์ครงการแล้วเสร็จ จ านวน 1 ปา้ย

699,000 หมู่ที่ 5 
บา้นวงัปลา

กองช่าง / / / / / / / / /
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 6 บา้นหนองปากชัฏ      
(สายซอยบา้นนายไหล ตาละค า)     
  (ข้อบญัญัติฯ หน้า 193)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 หมู่ที่ 6 บา้นหนองปากชัฏ สายซอยบา้นนาย
ไหล ตาละค า ขนาดผิวจราจรกวา้ง 3.00 ม. 
ระยะทางยาว 350.00 ม.หนา 0.15 ม. หรือ
มีพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกวา่ 1,050.00 ตร.ม.
 (ตามแบบมาตรฐานกรมทางหลวงชนบท
ก าหนด) พร้อมติดต้ังปา้ยประชาสัมพนัธ์
ระหวา่งด าเนินการ จ านวน 1 ปา้ย และปา้ย
ประชาสัมพนัธโ์ครงการแล้วเสร็จ จ านวน 1 ปา้ย

721,000 หมู่ที่ 6 
บา้น
หนอง
ปากชัฏ

กองช่าง / / / / / / / / /

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 8 บา้นพตุะเคียน (สายซอย
หบุพอ่เต่า บริเวณบา้นนางเพญ็ วนั
ฉว)ี                                    
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 193)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 หมู่ที่ 8 บา้นพตุะเคียน (สายซอยหบุพอ่เต่า 
บริเวณบา้นนางเพญ็ วนัฉว)ี   ขนาดทอ่ 3.60 ม
 x 3.30 ม. (ชนิดช่องทางเดียว) ยาว 5.00 ม.
  พร้อมติดต้ังปา้ยประชาสัมพนัธร์ะหวา่ง
ด าเนินการ จ านวน 1 ปา้ย และปา้ย
ประชาสัมพนัธโ์ครงการแล้วเสร็จ จ านวน 1 ปา้ย

755,000 หมู่ที่ 8 
บา้นพุ

ตะเคียน

กองช่าง / / / / / / / / /

11



ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 9 บา้นสันดอน เส้นบา้นนาย
สายธาร ปิ่นแก้ว                        
  (ข้อบญัญัติฯ หน้า 194)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 หมู่ที่ 9 บา้นสันดอน เส้นบา้นนายสายธาร 
ปิ่นแก้ว   ขนาดผิวจราจรกวา้ง 3.00 ม. 
ระยะทางยาว 250.00 ม หนา 0.15 ม. หรือ
มีพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกวา่ 750.00ตร.ม. 
ตามแบบมาตรฐานกรมทางหลวงก าหนด พร้อม
ติดต้ังปา้ยประชาสัมพนัธร์ะหวา่งด าเนินการ 
จ านวน 1 ปา้ย และปา้ยประชาสัมพนัธ์
โครงการแล้วเสร็จ จ านวน 1 ปา้ย

520,000 หมู่ที่ 9 
บา้นสัน
ดอน

กองช่าง / / / / / / / / /

4,166,000รวม     7 โครงการ
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แบบ ผด.02
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก (ข้อบญัญัติฯ หน้า 155)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้
เด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นแก้มอ้น คนละ 
7.37/260 วนั จ านวน 60 คน

       115,000 ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กบา้นแก้มอ้น

กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

2 ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
สพฐ.ในเขตต าบล                   
  (ข้อบญัญัติฯ หน้า 156)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม)
โรงเรียน สพฐ.ในเขตต าบลแก้มอ้น คนละ 
7.37/260 วนั จ านวน 950 คน

    1,821,000 โรงเรียนใน
เขตต าบลแก้ม
อ้นจ านวน 9 

แหง่

กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

3 แข่งขันทกัษะวชิาการเด็กปฐมวยั 
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 152)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ 
ประกอบด้วย ค่ารับรองผู้ที่ได้รับเชิญมา
ร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตาม
วตัถุประสงค์ เช่น การประกวดหรือแข่งขัน  
ค่ามหรสพ การแสดง ค่าใช้จ่ายในการ
โฆษณาประชาสัมพนัธ ์ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ใน
การจัดงาน ฯลฯ

50,000         ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กบา้นแก้มอ้น

กองการศึกษา / / /

4 ปอูงกันอุบติัเหตุในศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา้นแก้มอ้น                
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 153)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ 
ประกอบด้วย  ค่าวสัดุ เคร่ืองเขียน ค่า
อุปกรณ์ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหารกลางวนั ค่าสมนาคุณวทิยากร 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเปน็ ฯลฯ

10,000         ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กบา้นแก้มอ้น

กองการศึกษา / / / /

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบงึ จังหวัดราชบรุี
แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

แผนงานการศึกษา

โครงการ

2.ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

5 ศึกษานอกสถานที่ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กบา้นแก้มอ้น                
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 153)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ 
ประกอบด้วย  ค่าตกแต่งสถานที่ ค่าวสัดุที่ใช้
ในการฝึกอบรม  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่
จ าเปน็ ฯลฯ

50,000         นอกสถานที่ กองการศึกษา / /

6 สนับสนุนค่าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก(ราย
หวั) (ข้อบญัญัติฯ หน้า 154)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ (รายหวั)
 รายการวสัดุการศึกษา (อัตราคนละ 1,734
 บาท   *ป*ี60 คน)

104,040       ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กบา้นแก้มอ้น

กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

7 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กบา้นแก้มอ้น                
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 155)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ ใหก้ับ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ อัตราคนละ 
(200+290+325+438 บาท/ป*ี60 คน)

         75,180 ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กบา้นแก้มอ้น

กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

8 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวนั
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก)            
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 155)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ ใหก้ับ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ (มื้อละ 28 บาท*60 
คน*245 วนั)

       411,600 ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กบา้นแก้มอ้น

กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

9 ส่งเสริมวนิัยนักเรียนโรงเรียน
ภายในเขตต าบลแก้มอ้น          
   (ข้อบญัญัติฯ หน้า 158)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ ใหก้ับ
โรงเรียนมหาราช 7

         50,000 โรงเรียนใน
กลุ่มมหาราช 7

กองการศึกษา / / /

10 อาหารกลางวนัโรงเรียนในเขต
ต าบล (ข้อบญัญัติฯ หน้า 158)

อุดหนุนอาหารกลางวนัใหโ้รงเรียน ในเขต
ต าบลแก้มอ้น ระดับก่อนประถมศึกษาถึง
ระดับประถมศึกษาปทีี่ 6 อัตราคนละ 28 
บาท จ านวน 950 คน จ านวน 200 วนั

    5,320,000 โรงเรียนใน
เขตต าบลแก้ม
อ้น จ านวน 9 

แหง่

กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

11 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
เด็กปฐมวยั                          
 (ข้อบญัญัติฯ หน้า 154)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ 
ประกอบด้วย  ค่าตกแต่งสถานที่ ค่าวสัดุที่ใช้
ในการฝึกอบรม  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่
จ าเปน็ในการอบรมโครงการฯ ฯลฯ

10,000         ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กบา้นแก้มอ้น

กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

12 กีฬานักเรียนภายในต าบลแก้มอ้น
  (ข้อบญัญัติฯ หน้า 157)

เพื่อจ่ายเปน็เงินอุดหนุนใหก้ับโรงเรียน
มหาราช 7 ตามโครงการกีฬานักเรียนใน
ต าบลแก้มอ้นและกีฬาอ าเภอจอมบงึ

100,000       โรงเรียนใน
กลุ่มมหาราช 7

กองการศึกษา /

13 วนัเด็กแหง่ชาติ ต าบลแก้มอ้น 
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 157)

เพื่อจ่ายเปน็เงินอุดหนุนใหก้ับโรงเรียน
มหาราช 7 ตามโครงการจัดงานวนัเด็ก
แหง่ชาติ

90,000         โรงเรียนใน
กลุ่มมหาราช 7

กองการศึกษา /

8,206,820    

1 หนูไม่จมน้ าแน่ ถ้าช่วยกันดูแล
ปอูงกัน (ข้อบญัญัติฯ หน้า 162)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น   
ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ ค่าปาูยประชาสัมพนัธ ์ฯลฯ

         30,000 ภายในต าบล ส านักงานปลัด /

2 การแพทย์ฉุกเฉิน               
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 162)

 เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น 
ค่าฝึกอบรมเพิ่มพนูความรู้ผู้ปฏบิติัการ ศึกษา
ดูงาน จ้างเหมาบริการผู้ปฏบิติัการในระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินที่ปฏบิติังานประจ า

         50,000 อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด / / / / / / / / / / / /

3 จัดฝึกอบรมผู้ปฏบิติัการฉีด
วคัซีนปอูงกันโรคพษิสุนัขบา้
ประจ าต าบลแก้มอ้น               
    (ข้อบญัญัติฯ หน้า 163)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น ค่า
สมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่าวสัดุอุปกรณ์
ค่าปาูยประชาสัมพนัธ ์ฯลฯ

30,000         อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด / / / / /

รวม  13 โครงการ
แผนงานสาธารณสุข
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

4 ด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข
ภายในต าบลแก้มอ้น           
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 163)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น ค่า
สมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่าวสัดุอุกรณ์
ค่าปาูยประชาสัมพนัธ ์ฯลฯ

300,000       ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / /

5 นวตักรรมผสานพลังเพื่อ
แก้ปญัหาผู้หญิงทอ้งไม่พร้อม "ไม่
วา่จะทอ้งต่อ หรือยุติการทอ้ง" 
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 164)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น ค่า
สมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่าวสัดุอุปกรณ์
ค่าปาูยประชาสัมพนัธ ์ฯลฯ

40,000         ภายในต าบล ส านักงานปลัด /

6 ปอูงกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก                     
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 164)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น  
ค่าน้ ายาส าหรับฉีดพน่ ค่าน้ ามัน ฯลฯ

40,000         ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / / / / / / /

7 สัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจาก
โรคพษิสุนัขบา้                  
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 165)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
ปอูงกันและควบคุมโรคพษิสุนัขบา้ตาม
โครงการฯ เช่น ค่าวคัซีนและอุปกรณ์ค่าปาูย
ประชาสัมพนัธโ์ครงการ ฯลฯ

330,000       ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / /

8 อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน               
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 165)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
ส่งเสริมการด าเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉินของอปท. เช่น       
ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่าปาูย 
ประชาสัมพนัธโ์ครงการ ฯลฯ

50,000         อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด / /

870,000       รวม  8 โครงการ
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

แผนงานสังคมสงเคราะห์
1 แก้ไขปญัหาความเดือดร้อนและ

ปรับปรุงคุณภาพชีวติใหก้ับ
ประชาชน                        
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 170)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ ให้
ความช่วยเหลือประชาชนกรณีเยียวยาหรือ
ฟื้นฟหูลังเกิดสาธารณภยั ฯลฯ

100,000       ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / / / / / / /

2 พฒันาศักยภาพสตรีในเขต อบต.
แก้มอ้น (ข้อบญัญัติฯ หน้า 172)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ  เช่น  
ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ ค่าปาูย ประชาสัมพนัธโ์ครงการ ฯลฯ

100,000       ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / /

3 สร้างสรรค์อาชีพเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวติ                     
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 172)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น   
ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ ค่าปาูย ประชาสัมพนัธโ์ครงการ ฯลฯ

50,000         ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / /

4 ปนัยิ้มสร้างสุขผู้สูงอายุตามรอย
วถิีแหง่ความพอเพยีง          
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 171)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น   
ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ ค่าปาูยประชาสัมพนัธ ์ฯลฯ

100,000       อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด / / / / / / / / /

5  ค่ายเยาวชน ''โครงการเพิ่ม
ทกัษะชีวติ พฒันาตัวตน เยาวชน
 ลดพฤติกรรมเส่ียง ''           
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 171)

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่าย''โครงการเพิ่มทกัษะชีวติ 
พฒันาตัวตน เยาวชน ลดพฤติกรรมเส่ียง ''
เกี่ยวกับการฝึกอบรมหรือการดูงานเพื่อ
เพิ่มพนูความรู้ใหแ้ก่ผู้เกี่ยวข้องในการ
ฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ การสัมนาเชิง
ปฏบิติัการ การศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมและ
พฒันาองค์ความรู้ในการปฏบิติังานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเด็กและเยาวชน 
เช่น ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่าวสัดุ
อุปกรณ์  ค่าปาูยประชาสัมพนัธ ์ฯลฯ

100,000       อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด / / / / / / / / /

450,000       รวม  5 โครงการ
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

1 อุดหนุนโครงการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการบริหารสถานที่
กลางส าหรับศูนย์ปฏบิติัการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนและ
การพฒันาศักยภาพการบริหาร
จัดการขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น (ข้อบญัญัติฯ หน้า 177)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ      
ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลด่านทบั
ตะโก ที่ รบ 73901/ว 706 ลว.6 ต.ค.
2565

22,000         ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / / / / / / /

2 พฒันาศักยภาพอาสาสมัคร
ทอ้งถิ่นรักษโ์ลก (อถล.)        
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 174)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการพฒันา
ศักยภาพอาสาสมัคร ทอ้งถิ่นรักษโ์ลก (อถล.) 
เช่น ค่าปาูยประชาสัมพนัธ ์ ค่าอาหาร ฯลฯ

50,000         ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / /

72,000         

1

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ              
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 83)

ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปบีริบรูณ์
ขึ้นไป

13,900,000  ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / / / / / / /

2

เบี้ยยังชีพความพกิาร          
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 83)

ค่าเบี้ยยังชีพความพกิาร 4,750,000    ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / / / / / / /

3 เบี้ยยังชีพผู้ปวุยเอดส์           
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 84 )

ค่าเบี้ยยังชีพผู้ปวุยเอดส์          85,000 ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / / / / / / /

4 เงินส ารองจ่าย                  
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 84)

เพื่อจ่ายเปน็เงินส ารองจ่ายต่อการเผชิญเหตุ
สาธารณภยัตลอดป ีเพื่อกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุ
สาธารณภยัเกิดขึ้น

457,319       ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / / / / / / /

รวม 2 โครงการ
แผนงานงบกลาง

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

5 เงินสมทบกองทนุ สปสช.อบต.
แก้มอ้น (ข้อบญัญัติฯ หน้า 85)

เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุหลักประกัน
สุขภาพในระดับทอ้งถิ่นหรือพื้นที่ อบต.แก้ม
อ้นกรณีรายได้ของอบต.แก้มอ้น ไม่รวมเงิน
อุดหนุนสูงกวา่ 20 ล้านบาท สมทบร้อยละ 
50 ของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทนุ
หลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ (ประชากร ณ 8
 กรกฏาคม 2565) จ านวน 9,875  คน ๆ 
ละ 45 บาท เปน็เงิน 444,375 บาท

222,188       อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด / / / / / / / / / / / /

6 เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น 
(ก.บ.ท.) (ข้อบญัญัติฯ หน้า 85)

เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น (กบท.) 
ประจ าปงีบประมาณ 2566  โดยค านวน
จากประมาณการรายรับทกุประเภทตาม
ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
ปรากฏในแผนงบกลาง งานงบกลาง เปน็ไป
ตามพระราชบญัญัติบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม

560,000       อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด /

19,974,507  
29,573,327  

รวม 6 โครงการ
รวมทั้งหมด 34 โครงการ
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที3่ ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
แบบ ผด.02

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง       
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 97)

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล (ยกเวน้ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ในการเลือกต้ัง) ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ตามที่กฏหมาย
ก าหนด รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพนัธ ์การรณรงค์หรือการให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนใหท้ราบถึงสิทธิ
 หน้าที่ และการมีส่วนร่วมในการเลือกต้ังฯ
 ฯลฯ

50,000 ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / / / / / / /

2 ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพ
ผู้บริหารทอ้งถิ่นและสมาชิกสภา
ทอ้งถิ่น (ข้อบญัญัติฯ หน้า 100)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น 
ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่าพาหนะ
 ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าปา้ยประชาสัมพนัธ์
โครงการ ฯลฯ

100,000 อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด / / / / / / / / /

3 อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับ
ประชาธปิไตย                   
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 101)

เพื่อจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น ค่า
สมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่าพาหนะ 
ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าปา้ยประชาสัมพนัธ ์
และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ

70,000 อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด / /

220,000

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนงานบริหารงานทั่วไป

โครงการ

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง

3.ยุทธศาสตร์ ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
พ.ศ.2566

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบงึ จังหวัดราชบรุี

พ.ศ.2565

รวม จ านวน 3 โครงการ
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ
พ.ศ.2566พ.ศ.2565

1 ปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปใีหม่และ
เทศกาลสงกรานต์                  
   (ข้อบญัญัติฯ หน้า 128)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น 
ค่าเช่าเต็นท ์ค่าปา้ยประชาสัมพนัธ์
โครงการ ฯลฯ

50,000 ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / /

2 ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือน            
 (ข้อบญัญัติฯ หน้า 129)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น 
ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ ค่าปา้ยประชาสัมพนัธโ์ครงการ 
ฯลฯ

150,000 ภายในต าบล ส านักงานปลัด / /

3 อบรมใหค้วามรู้ประชาชนในการ
ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 129)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น 
ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่าปา้ย
ประชาสัมพนัธ ์ฯลฯ

80,000 ภายในต าบล ส านักงานปลัด /

280,000

1 ประชุมประชาคมหมู่บา้น/ระดับ
ต าบลเพื่อจัดท าแผนพฒันา
ทอ้งถิ่น(ข้อบญัญัติฯ หน้า 113)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น 
ค่าปา้ยประชาสัมพนัธ ์ค่าอาหารวา่ง เปน็
ต้น ฯลฯ

50,000 ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / / / / / / /

2 จัดพมิพว์ารสารส่ิงพมิพเ์ผยแพร่
ประชาสัมพนัธก์ารด าเนินงาน
ของอบต.แก้มอ้น                   
   (ข้อบญัญัติฯ หน้า 173)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น 
ค่าจ้างผลิตวารสารประชาสัมพนัธก์าร
ด าเนินงานที่ผ่านมา และแผนงานที่จะ
ด าเนินงานในอนาคตของหน่วยงาน

150,000 ภายในต าบล ส านักงานปลัด / /

200,000
700,000

รวม จ านวน 3 โครงการ

แผนงานรักษาความสงบภายใน

รวม  2 โครงการ
รวมทั้งหมด 8โครงการ

          แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทอ่งเที่ยว
แบบ ผด.02

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ทอ้งถิ่นโปร่งใส หา่งไกล คอร์รัปชั่น  
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 99)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ 
สร้างจิตส านึกในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
เช่น ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร     
ค่าพาหนะ ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าปา้ย
ประชาสัมพนัธโ์ครงการ ฯลฯ

50,000 อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด / /

2 ฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างและผู้น าชุมชน      
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 100)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ 
เพื่อพฒันาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏบิติังานชอง อปท. ใหแ้ก่ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น ข้าราชการและ
พนักงานของ อบต.แก้มอ้น และผู้น า
ชุมชน  เช่น  ค่าสมนาคุณวทิยากร 
ค่าอาหาร ค่าพาหนะ ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่า
ปา้ยประชาสัมพนัธ ์ฯลฯ

400,000 นอกสถานที่ ส านักงานปลัด / / / / / / / / /

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบงึ จังหวัดราชบรุี
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตเชิงสร้างสรรค์

4.ยุทธศาสตร์ ด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทอ่งเที่ยว
พ.ศ.2565

แผนงานบริหารงานทั่วไป

พ.ศ.2566
โครงการ
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

3 พนักงานดีเด่น(ข้อบญัญัติฯหน้า 101) เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
พนักงานดีเด่น ส าหรับพนักงานสังกัด 
อบต.แก้มอ้น และบคุคลภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารของ อบต.      
เพื่อเปน็ขวญัก าลังใจแก่ผู้มีความอุตสาหะ
ในการปฏบิติัหน้าที่ตนเปน็ที่ประจักษแ์ก่
บคุคลทั่วไป และเพื่อประชาสัมพนัธใ์ห้
สาธารณชนได้รับรู้และเข้าใจบทบาท
อ านาจหน้าที่ของข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น 
เช่น ค่าโล่ประกาศเกียรติคุณ ฯลฯ

10,000 อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด / /

4 อบรมคุณธรรมและจริยธรรม     
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 98)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 
"โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม" 
ใหก้ับผู้บริหาร พนักงาน สมาชิกสภา
ทอ้งถิ่น และผู้น าชุมชน เช่น ค่าสมนาคุณ
วทิยากร ค่าอาหาร ค่าพาหนะ ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ ค่าปา้ยประชาสัมพนัธแ์ละ
ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง

50,000 อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด / / / / /
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

5 จัดท าส่ือส่ิงพมิพเ์พื่อเผยแพร่ความรู้
 ความเข้าใจ เร่ืองภาษ ีอบต.      
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 119)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการการ
จัดท าวารสารประชาสัมพนัธห์ลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน และระยะเวลาการใหบ้ริการรับ
ช าระภาษปีระเภทต่าง ๆ รวมถึงขั้นตอน
และระยะเวลาการใหบ้ริการประชาชน
ออกใบอนุญาตเพื่อเปน็การอ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ประชาชน

20,000 อบต.แก้มอ้น กองคลัง / / / / / /

6 เพิ่มประสิทธภิาพการจัดเก็บรายได้ 
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 119)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
เพิ่มประสิทธภิาพการจัดเก็บรายได้ของ 
อบต.แก้มอ้น เช่นการออกใหบ้ริการนอก
ส านักงานหรือนอกเวลาราชการ การออก
หน่วยบริการ ประชาสัมพนัธก์ารจัดเก็บ
ภาษแีละค่าธรรมเนียมในรูปแบบต่าง ๆ 
ใหป้ระชาชนทราบ จัดประชุมชี้แจงให้
ความรู้เกี่ยวกับภาษแีก่ประชาชนและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

30,500 ภายในต าบล กองคลัง / /

7 อบรมใหค้วามรู้ด้านการช าระภาษี
และค่าธรรมเนียมใหก้ับผู้อยู่ในข่าย
ต้องช าระภาษ ี                      
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 120)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรม
ใหค้วามรู้ด้านการช าระภาษแีละ
ค่าธรรมเนียมใหก้ับผู้อยู่ในข่ายต้องช าระ
ภาษี

20,000 อบต.แก้มอ้น กองคลัง / /
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

8 คุณธรรมจริยธรรม                 
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 98)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่าย '' โครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม'' เพื่อใหผู้้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนทอ้งถิ่น       
มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม และน าหลักธรม
ทางพระพทุธศาสนามาปรับใช้ในการ
ปฏบิติังานใหบ้รรลุผลสัมฤทธิ ์เช่น      
ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่า
ภาชนะ ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าปา้ย
ประชาสัมพนัธ ์และค่าใช้จ่ายอื่นที่
เกี่ยวข้อง

50,000 อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด / / / / / / / / /

9 ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตใน
ภาครัฐ (ข้อบญัญัติฯ หน้า 99)

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่าย ''โครงการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ''       
เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทจุริตของผู้บริหาร     
เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบใน
ผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการ
ฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร 
บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
และประชาชนในทอ้งถิ่น เช่น            
ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร ค่า
ภาชนะ ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าปา้ย
ประชาสัมพนัธ ์และค่าใช้จ่ายอื่นที่
เกี่ยวข้อง

50,000 อบต.แก้มอ้น ส านักงานปลัด / / / / / / / /
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

680,500

1 พฒันาศักยภาพบคุลากรทาง
การศึกษา(ข้อบญัญัติฯ หน้า 153)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ     
มีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าวสัดุ เคร่ืองเขียนและ
อุปกรณ์ ค่าของสมนาคุณ ค่าอาหารวา่ง
และเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พกั    
ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเปน็ใน
การฝึกอบรม ฯลฯ

50,000 บา้นแก้มอ้น
ศูนย์พฒันาเด็ก

เล็ก

กองการศึกษา / / / / / / / / /

50,000
730,500

รวม 1 โครงการ
รวมทั้งหมด 10 โครงการ

แผนงานการศึกษา
รวม จ านวน 9 โครงการ
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที5่ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แบบ ผด.02

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ลด ละ เลิก ใช้ภาชนะโฟมในการ
บรรจุอาหาร                           
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 176)

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ รณรงค์การลด ละ
 เลิกใช้โฟมซ่ึงเปน็พลาสติกย่อยสลายยาก
กระทบต่อส่ิงแวดล้อม

60,000 ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / / / /

2 อบรมใหค้วามรู้เร่ืองการจัดการขยะ
ในครัวเรือน (หลัก 3 Rs)           
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 176)

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เพื่ออบรมให้
ความรู้เร่ืองการจัดการขยะใหก้ับประชาชน
 เช่น ค่าปา้ยประชาสัมพนัธ ์ค่าสมนาคุณ
วทิยากร ฯลฯ

50,000 ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / / / /

110,000

1 คลองสวยน  าใส                       
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 194)

ก าจัดผักตบชวาและวชัพชืในล าหว้ย ล า
คลอง เช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ปา้ย
ประชาสัมพนัธโ์ครงการฯ

100,000 ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / / / / / /

2 รักษน์  า รักปา่ รักษาแผ่นดิน        
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 196)

รณรงค์อนุรักษท์รัพยากรน  าและปา่ 
ค่าใช้จ่ายวสัดุอุปกรณ์ ค่าปา้ย
ประชาสัมพนัธฯ์ ฯลฯ

50,000 ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / /

แผนงานการเกษตร

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

รวม  2 โครงการ

โครงการ

          แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาความอุดมสมบรูณแ์ละคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหเ้ปน็เมืองน่าอยู่

5.ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบงึ จังหวัดราชบรุี
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
โครงการ

3 พฒันาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ            
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 195)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการพฒันา
และรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ เช่นค่าวสัดุ
อุปกรณ์ ค่าปา้ยประชาสัมพนัธโ์ครงการ 
ฯลฯ

30,000 ภายในต าบล ส านักงานปลัด / / / / / / /

180,000
290,000

รวม 3 โครงการ
รวมทั้งหมด 5 โครงการ
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณแีละภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

แบบ ผด.02
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ปกปอ้งสถาบนัส าคัญของชาติ
โดยเฉพาะสถาบนัพระมหากษตัริย์
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 174)

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เพื่อรักษา
ไวซ่ึ้งชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ อันเปน็
ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนทั้งชาติ

50,000     อบต.แก้มอ้น ส านักปลัด / / / / / / / / / / / /

2 ยกย่องเชิดชูบคุคลต้นแบบ        
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 175)

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น ค่าโล่
 ประกาศเกียรติคุณ ฯลฯ

10,000     อบต.แก้มอ้น ส านักปลัด / / / / / / / / /

3 วนัทอ้งถิ่นไทย                        
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 175)

ค่าใช้จ่ายในการร่วมสักการะและส านึก ใน
พระมหากรุณาธคุิณในรัชกาลที่5

30,000     อ าเภอจอมบงึ ส านักปลัด /

90,000    

1 ส่งเสริมภมูิปญัญาทอ้งถิ่น          
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 179)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมภมูิปญัญาทอ้งถิ่นโดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย วสัดุที่ใช้ในการฝึกอบรม 
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร ค่า
ยานพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเปน็ในการ
ฝึกอบรม ฯลฯ

30,000     ในต าบลแก้มอ้น กองการศึกษา / / / / / / / / /

         แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

พ.ศ.2566

รวม  3 โครงการ

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง

6.ยุทธศาสตร์ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณแีละภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
พ.ศ.2565

โครงการ

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบงึ จังหวัดราชบรุี

       แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
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ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2566พ.ศ.2565
โครงการ

2 สักการะพระบรมราชานุสาวรีย์
รัชกาลที่ 5 สืบสานประเพณีของดี
จอมบงึ   (ข้อบญัญัติฯ หน้า 180)

 ตามโครงการงานสักการะพระบรมรูป 
รัชกาลที่ 5 

50,000     อ าเภอจอมบงึ กองการศึกษา /

3 จัดงานวนัลอยกระทง               
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 178)

จัดกิจกรรมลอยกระทงเพื่อสืบสาน
ประเพณีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ค่า
เช่าหรือค่าบริการวสัดุอุปกรณ์ที่จ าเปน็ใน
การจัดงาน

  100,000 ภายในต าบล กองการศึกษา /

4 วนัสงกรานต์และวนัผู้สูงอายุ       
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 179)

จัดกิจกรรมวนัสงกรานต์และวนัผู้สูงอายุ
เพื่อสืบสานประเพณีค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวสัดุ
อุปกรณ์ที่จ าเปน็ในการจัดงาน

100,000  ภายในต าบล กองการศึกษา /

5 แหเ่ทยีนพรรษา                       
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 180)

จัดกิจกรรมทางศาสนาเพื่อสืบสาน
ประเพณีค่าใช้จ่ายในการตกแต่งจัดสถานที่
 ค่าเช่าเคร่ืองเสียง ค่าปา้ยประชาสัมพนัธ ์
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเปน็

10,000     ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กฯ วดัแก้มอ้น

กองการศึกษา /

6 วนัเด็กแหง่ชาติ                     
(ข้อบญัญัติฯ หน้า 178)

จัดกิจกรรมทางศาสนาเพื่อสืบสาน
ประเพณีค่าใช้จ่ายในการตกแต่งจัดสถานที่
 ค่าเช่าเคร่ืองเสียง ค่าปา้ยประชาสัมพนัธ ์
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเปน็

50,000     ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กฯ วดัแก้มอ้น

กองการศึกษา /

340,000  
430,000  รวมทั้งหมด  9 โครงการ

รวม  6 โครงการ
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